
As operações de GSC Leaf Supply Brasil e Fábrica de Cigarros da JTI estão comprometidas em atender às expectativas das

suas partes interessadas e aos requisitos legais e aplicáveis. Tendo como propósito criar momentos de satisfação e criar um

futuro melhor, tem como missão impulsionar a Vision #1, como uma única cadeia de suprimentos segura, sustentável,

centrada em seu produtor integrado, no seu consumidor e conduzida pelas nossas pessoas. Melhora continuamente seus

processos e entregas, desafiando o status quo de forma responsável e sustentável, focando na melhoria contínua e na

eficiência de seus sistemas de gestão, valorizando desde o produtor até o consumidor final. Promove treinamento e

desenvolvimento aos seus colaboradores para empoderá-los e proporciona e fortalece um ambiente diverso e inclusivo em

todos os níveis. Garante a igualdade de oportunidades para que o crescimento e desenvolvimento pessoal de seus

colaboradores ocorra de forma conjunta aos objetivos e metas da empresa. Por isso, a JTI mantém um Sistema de Gestão

Integrado que apoia o modelo de negócio, no qual o produtor e o consumidor final estão no centro de tudo o que fazemos,

gerenciando os objetivos do Plano Anual Estratégico (ASP), os riscos e oportunidades do negócio, abrangendo os âmbitos

focados em Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e Segurança e Energia, para os quais a empresa está comprometida com o

seguinte:

QUALIDADE

Colocar os produtores integrados e consumidores no centro de suas ações, visando otimizar a qualidade do produto,

aplicando os padrões de qualidade e práticas de gestão em todas as fases dos processos, da semente ao consumidor.

MEIO AMBIENTE

Proteger o meio ambiente, prevenindo a poluição ambiental e gerenciando os impactos ambientais de nossas atividades,

produtos e serviços. Por meio de ações e gestão dos recursos naturais, busca contribuir na redução da emissão de carbono

até 2030 e a neutralização até 2050.

SAÚDE E SEGURANÇA

Proporcionar o fortalecimento da Cultura de Saúde e Segurança por meio do fomento de um ambiente de trabalho seguro e

saudável, prevenindo incidentes e acidentes de trabalho, identificando, mitigando ou eliminando perigos para reduzir ou

controlar os riscos ocupacionais das suas pessoas. Além disso, promover a melhoria do seu Sistema de Gestão Integrado por

meio da consulta e participação de seus colaboradores e representantes.

ENERGIA

Atender aos requisitos relacionados à eficiência energética, ao uso e consumo de energia, bem como estabelecer sistemas e

processos necessários para melhorar o desempenho energético. Fornecer os recursos e informações para a aquisição de

produtos e serviços energeticamente eficientes, além de apoiar as atividades de projetos.
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