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JTI Austria als Top Employer 2014 ausgezeichnet 

 
Insgesamt 25 Niederlassungen von JTI in ganz Europa ausgezeichnet 

 

Wien, 12. März 2014 – Gestern wurde in London der Top Employers-Preis an JTI (Japan Tobacco 

International) verliehen. 25
i
 JTI-Niederlassungen in Europa, darunter auch der Standort in Wien, wurden 

vom Top Employers Institute für ihr hervorragendes Personalmanagement gewürdigt. Insgesamt zählt JTI 

zu den Top 3 Unternehmen in Europa. Die Studienergebnisse wurden in einer unabhängigen Prüfung 

durch Grant Thornton bestätigt. 

 

„Die Anzahl der als Top Employers ausgezeichneten JTI-Niederlassungen hat sich seit dem Vorjahr mehr 

als verdoppelt“, erklärt Christian Tobias, Human Resources Director bei JTI Austria. „Wir sind auch in 

Österreich sehr stolz darauf, dass wir diese Anerkennung erhalten haben. Sie ist ein Beweis für die 

ständigen Bemühungen unserer HR-Verantwortlichen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgreich 

anzuwerben, zu halten und miteinzubeziehen“, fügt er hinzu.  

 

Tobias erklärt, dass die Harmonisierung von Prozessen und Tools eine wichtige Rolle bei der HR-

Strategie von JTI spielt: „Talentmanagement, d.h. sicherzustellen, dass wir die richtigen Leute in den 

richtigen Positionen haben, ist eine Grundlage unserer Strategie. Das Unternehmen hat höchste 

Ansprüche in den Bereichen Einstellung, Schulung und Entwicklung sowie Nachfolgeplanung. In den 

letzten Jahren haben wir beträchtliche Ressourcen in die Sicherstellung von Konsistenz und Transparenz 

unserer HR-Abläufe investiert. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt dieser 

Strategie, die durch eine personalisierte Online-Plattform als effizientes Karriereplanungs- und 

Teammanagement-Tool ergänzt wird.“ 

 

Hagen von Wedel, General Manager von JTI Austria, erklärt, dass die Personalstrategien großen Einfluss 

darauf haben, wie sich die Menschen in einem Unternehmen fühlen, was sie tun und wie sie es tun. Es 

wirkt sich auf ihre Begeisterung und ihren Einsatz für die Erreichung der Unternehmensziele aus. „Unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere Botschafter. Sie wirken am Aufbau unserer Reputation als 

beliebter Arbeitgeber mit. Die Top Employers-Auszeichnung ist die Belohnung für ihr Engagement und 

ihre harte Arbeit“, sagt er abschließend. 
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i Armenien, Aserbaidschan, Belgien, Bulgarien, Dänemark, Deutschland, Frankreich, Georgien, 

Griechenland, Italien, Kasachstan, Litauen, Moldawien, Niederlande, Österreich, Polen, Rumänien, 
Spanien, Schweden, Schweiz, Taiwan, Tschechische Republik, Ukraine, Ungarn und das Vereinigte 
Königreich.  
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Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an 
 
Ralf-Wolfgang Lothert 
JTI Austria 
Tel.: 01/ 313 42 – 0 
E-Mail: ralf-wolfgang.lothert@jti.com 

 

 

 
JTI ist ein Mitglied der Japan Tobacco-Unternehmensgruppe, eines führenden internationalen 
Tabakunternehmens. JTI verkauft weltbekannte Marken wie Camel, Winston und Mevius (Mild Seven). 
Weitere internationale Marken sind Benson & Hedges, Silk Cut, Sobranie, Glamour und LD. Unsere 
Firmenzentrale befindet sich in Genf in der Schweiz. Mit einem Nettoumsatz von USD 12,3 Milliarden im 
Geschäftsjahr zum 31. Dezember 2013 ist JTI in mehr als 120 Ländern operativ tätig und beschäftigt 
etwa 27.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Weitere Informationen finden Sie auf www.jti.com.  

 

http://www.jti.com/

