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Neubesetzung im Management Team von JTI Austria: Astrid Gutschi-Hödl ist 
neue Legal Director 

 
Wien, 16. April 2026 

 
Astrid Gutschi-Hödl hat mit 1. April 2026 die Funktion der Legal Director Austria übernommen. Mit ihrer 
Ernennung ist das Management Team von JTI Austria unter General Manager Nemanja Pucarevic somit vollständig 
und ist erstmals zur Hälfte weiblich besetzt. In ihrer neuen Rolle verantwortet Gutschi-Hödl sämtliche rechtlichen 
Agenden des Unternehmens in Österreich. Sie folgt auf Markus Klinser, der innerhalb des Konzerns eine neue 
Position bei JTI Italien übernommen hat. 
 
Gutschi-Hödl ist seit 2013 im Unternehmen tätig und wechselte 2015 in den Legal-Bereich. Sie verfügt über 
umfassende Expertise in den Bereichen Datenschutz-, Gesellschafts-, Arbeits- und Vertragsrecht und hat die 
Funktion der Legal Director bereits interimistisch ausgeübt. Zuvor war sie unter anderem in der 
Wirtschaftskammer sowie in einem führenden österreichischen Versicherungsunternehmen tätig. Das Studium 
der Rechtswissenschaften absolvierte sie an der Universität Graz.  
 
Management Team nun vollständig besetzt 
"Astrid Gutschi-Hödl bringt nicht nur exzellente juristische Expertise mit, sondern auch ein tiefes Verständnis 
unseres Geschäftes. Gleichzeitig freut es mich, nun eine ausgewogene Geschlechterverteilung im Führungsteam 
erreicht zu haben", sagt General Manager Nemanja Pucarevic. 
 
Astrid Gutschi-Hödl ergänzt: "Ich freue mich sehr über das Vertrauen und darauf, meine Erfahrung in dieser neuen 
Rolle einzubringen. Gemeinsam mit meinem Team möchte ich weiterhin einen aktiven Beitrag zum 
Unternehmenserfolg leisten und die gute, bereichsübergreifende Zusammenarbeit weiter stärken.“  
 
Gezielte Stärkung von Frauen auf allen Karrierestufen 
Mit der paritätischen Besetzung des Management Teams zeigt JTI Austria einmal mehr, dass Frauenförderung 
fester Bestandteil der gelebten Unternehmenskultur ist. Mit konkreten strukturellen Maßnahmen wie gezielten 
Mentoring-Programmen, ausgewogener Nachfolgeplanung sowie flexiblen und inklusiven Arbeitsmodellen 
schafft das Unternehmen konsequent die Voraussetzungen dafür, dass Frauen auf allen Karrierestufen 
Verantwortung übernehmen und ihre Entwicklung aktiv vorantreiben können.  "Diese Maßnahmen sind mit ein 
Grund, dass wir diese Schlüsselposition in Person von Astrid Gutschi-Hödl mit einer so kompetenten Kollegin aus 
den eigenen Reihen besetzen konnten", so Nemanja Pucarevic abschließend.  
 
Weitere Informationen: 
Mag. Silvia Polan, MLS 
JTI Austria 
Tel.: 01/ 313 42 - 1 
E-Mail: silvia.polan@jti.com 



 

 
 
Über JTI 
JTI ist ein Mitglied der Japan Tobacco-Unternehmensgruppe, eines führenden internationalen 
Tabakunternehmens. Die Unternehmenszentrale befindet sich in Genf in der Schweiz. JTI ist in mehr als 120 
Ländern operativ tätig und beschäftigt etwa 46.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Seit 2007 gehört Austria 
Tabak zur Unternehmensgruppe, für JTI Austria sind über 500 Mitarbeiter aus 36 Nationen im Wiener Büro, im  
Außendienst, dem Forschungs- und Entwicklungslabor und dem unabhängigen Großhandel beschäftigt. Weitere 
Informationen auf www.jti.com/Austria bzw. www.jti.com 
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