PRESSEINFORMATION

JTI Austria ist zum 5. Mal Osterreichs Top Employer Nummer 1

2021 erneute Auszeichnung in Osterreich, Europa und Global

Wien, 28. Janner 2021

Das vergangene Jahr 2020 brachte eine Reihe an Herausforderungen mit massiven Auswirkungen
auf das Gesundheitswesen, auf die Wirtschaft und das Privatleben. Homeoffice und Distance
Learning waren und sind nach wie vor omniprasente Themen, fur die Arbeitgeber teils unter groRem
Zeitdruck Losungen bereitstellen mussten, um ihre Geschéftstatigkeit fortsetzen zu kdnnen. Als
langjahriger Top Employer stellte JTI Austria auch unter auf3ergewdhnlichen Rahmenbedingungen
die Mitarbeiter ins Zentrum seines unternehmerischen Handelns und darf sich daher 2021 tber die
erneute Auszeichnung in Osterreich, Europa und Global freuen. Besonders stolz ist man bei JTI
Austria auf Platz 1 unter den in Osterreich gerankten Unternehmen, der zum fiinften Mal in Folge

behauptet wurde.

Linas Libikas, General Manager von JTI Austria, betont: ,JTI Austria ist das grofite Tabakunternehmen
in Osterreich, dessen Geschichte auf die Griindung der Osterreichischen Tabakregie 1784
zurtickgeht. Diese Tradition, gepaart mit der Einstufung als systemrelevantes Unternehmen wéahrend
der Pandemie, burgt fir die in den vergangenen Monaten so dringend benétigte Stabilitdt — sowohl
fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch fir den Staat aufgrund erbrachter

Steuerleistungen.”

Das Top Employers Institute auditiert die teilnehmenden Unternehmen gemaR samtlicher HR-
Prozesse, wie zum Beispiel People Strategy, Work Environment, Talent Acquisition, Learning, Well-
being und Diversity & Inclusion. ,Dass wir auch im vergangenen Jahr mit neu verteilten
Schwerpunkten bei der Beurteilung und Bewertung Uberzeugen konnten, bestérkt uns darin, den
eingeschlagenen Weg beizubehalten. Wir konnten etwa eindrucksvoll unter Beweis stellen, dass
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch unter plétzlich ganz anderen Vorzeichen funktionieren kann
oder dass zum Schutz der Gesundheit flexible und individuelle L6sungen moglich sind®, sagt Christian

Tobias, Director People & Culture bei JTI Austria.



»Als stabiler Arbeitgeber kbnnen wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch in turbulenten
Zeiten Sicherheit geben. Und dank dem Engagement und der Kreativitat aller erbringen wir im Team
nach wie vor Hochstleistungen, auch wenn wir rdumlich nicht mehr so viel zusammen sein kdnnen.
Dafir haben wir mit jahrelangen, kontinuierlichen Bemiihungen eine nachhaltige Basis gelegt®, erklart
Ralf-Wolfgang Lothert, Director Corporate Affairs & Communication bei JTI Austria.
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Uber JTI

JTl ist ein Mitglied der Japan Tobacco-Unternehmensgruppe, eines fihrenden internationalen
Tabakunternehmens. Die Unternehmenszentrale befindet sich in Genf in der Schweiz. JTI ist in mehr als 120
Landern operativ tatig und beschéftigt etwa 45.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Seit 2007 gehort Austria
Tabak zur Unternehmensgruppe, fir JTI Austria sind rund 450 Mitarbeiter im Wiener Biro, im Auf3endienst,
dem Forschungs- und Entwicklungslabor und dem unabhangigen Grol3handel beschaftigt. Weitere
Informationen auf www.jti.com/Austria bzw. www.jti.com

Uber das Top Employers Institute

Das Top Employers Institute ist die weltweite Institution fUr die Zertifizierung von herausragenden
Mitarbeiterbedingungen. Durch unser Zertifizierungsprogramm ermdglichen wir es Unternehmen, ihre
Mitarbeiterbedingungen zu bewerten und zu verbessern. Das vor drei Jahrzehnten gegriindete Top Employers
Institute hat in diesem Jahr Giber 1.600 Top Employers in 120 Landern/Regionen auf finf Kontinenten
ausgezeichnet. Zusammen haben diese zertifizierten Top Employers einen positiven Einfluss auf das Leben
von Uber 7.000.000 Mitarbeitern weltweit.
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