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JTI Austria ist zum fünften Mal Top Employer 
 

Erneut sensationeller Platz 1 unter den Österreichischen Unternehmen 
 
19. Februar 2018 – JTI feiert in Österreich sein 5-jähriges Jubiläum als Top Employer. 
Besonders erfreulich ist, dass JTI Austria wie schon im Vorjahr den 1. Platz unter 
den in Österreich gereihten Unternehmen für sich beanspruchen konnte. Zusätzlich 
erhielt JTI – ebenfalls schon zum fünften Mal in Folge – das Zertifikat Top Employer 
Europe; Top Employer Global darf sich JTI zum vierten Mal nennen. Die 
Auszeichnung wird vom unabhängigen Top Employers Institute vergeben, und zwar 
ausschließlich an die weltweit besten Arbeitgeber, also Unternehmen, die durch 
außergewöhnliche Leistungen in der Mitarbeiterorientierung hervorstechen. 
 
Top Employer zeichnen sich durch zukunftsorientiertes Denken im Bereich Human 
Resources, Investitionen in die Entwicklung der eigenen Mitarbeiter und 
kontinuierliche Arbeit an der Optimierung des Arbeitsumfeldes aus.   
 
"Mitarbeiterentwicklung ist bei JTI ein wichtiges Thema, das sich über den ganzen 
Konzern spannt und dadurch auch internationale Karrierewege ermöglicht. Unsere 
globalen Talent Management-Prozesse tragen so zu einer transparenten und offenen 
Unternehmenskultur bei, in der Eigenverantwortung und Empowerment der 
Mitarbeiter im Zentrum stehen. Dadurch schaffen wir ein Arbeitsumfeld, in dem 
unsere Mitarbeiter gemäß ihren individuellen Stärken gefordert und gefördert werden 
und so letztendlich über sich hinauswachsen können", erklärt Christian Tobias, 
Director Human Resources bei JTI Austria und ergänzt: „Auch der 
Zertifizierungsprozess selbst ist mit hohem Aufwand verbunden, doch wie man sieht 
lohnt es sich – sowohl für die Mitarbeiter als auch für das Unternehmen.“ 
 
„Was uns besonders stolz macht ist der Umstand, dass wir es in einer dermaßen 
streng regulierten Branche mit Kreativität und Engagement schaffen, als Arbeitgeber 
top zu sein. Die wiederholte Auszeichnung zeigt, dass wir die Verantwortung für 
unsere 400 Mitarbeiter in Österreich sehr ernst nehmen,“ betont Ralf-Wolfgang 
Lothert, Head of Corporate Affairs & Communication bei JTI Austria. Man dürfe vor 
allem nicht vergessen, „dass motivierte Mitarbeiter den wirtschaftlichen Erfolg eines 
Unternehmens sichern. Im Falle von JTI Austria trägt dieser ganz maßgeblich zu den 
jährlich stabilen Steuereinnahmen für den Staat Österreich bei“, so Lothert. 
 
„Geringe Fluktuationszahlen und sehr lange Unternehmenszugehörigkeiten sind gute 
Indikatoren für zufriedene Arbeitnehmer, aber bei weitem nicht alles. Darum lassen 
wir uns gerne einmal im Jahr von außerhalb auf die Finger schauen und der Erfolg 
gibt uns Recht“, so Tobias abschließend.  
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Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
 
Ralf-Wolfgang Lothert 
JTI Austria 
Tel.: 01/ 313 42 - 0 
E-Mail: ralf-wolfgang.lothert@jti.com 
 
Über JTI 
JTI ist ein Mitglied der Japan Tobacco-Unternehmensgruppe, eines führenden internationalen 
Tabakunternehmens. Die Unternehmenszentrale befindet sich in Genf in der Schweiz. JTI ist in mehr 
als 120 Ländern operativ tätig und beschäftigt etwa 27.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Seit 2007 
gehört Austria Tabak zur Unternehmensgruppe, für JTI Austria sind über 400 Mitarbeiter im Wiener 
Büro, im Außendienst, dem Forschungs- und Entwicklungslabor und dem unabhängigen Großhandel 
beschäftigt. Weitere Informationen auf www.jti.com/Austria bzw. www.jti.com 
 
 
Über das Top Employer Institut 
Das Top Employer Institut zertifiziert weltweit Arbeitgeber mit herausragender Personalführung und -
strategie. Wer Mitarbeiterorientierung ins Zentrum stellt, sorgt dafür, dass sich Menschen persönlich 
wie professionell weiterentwickeln. Dies ist die Grundlage für Unternehmenswachstum und 
kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung. Seit seiner Gründung 1991 haben das Institut 
Hunderte von Unternehmen zertifiziert und so eine Community von über 1.200 Top Employers in 
derzeit 116 Ländern geschaffen, und beeinflusst somit das Leben von über 5.000.000 Mitarbeitern. 
 


