JTI continua sa fie Angajator de Top, chiar si in criza

Bucuresti, 28 ianuarie 2021 - JTI Roménia a fost recertificatd Top Employer (Angajator de Top) pentru a opta oara la
rand, situandu-se n top trei printre companiile premiate pe plan local. Institutul Top Employers a evaluat practicile JTI
referitoare la resurse umane si cultura organizationald, recunoscand conditiile excelente asigurate angajatilor, chiar si in
actuala criza fara precedent.

.Este o realizare extraordinara sa primim acest premiu, in vremurile dificile pe care le traversam. Pe durata pandemiei, am
pus pe primul loc siguranta si starea de bine a oamenilor, reusind sa-i protejam pe cei 1.200 de angajati de concedieri sau
somaj tehnic. Am contribuit la lupta impotriva crizei muncind, platind salarii si taxe. Am investit mai departe in oameni si in
marci si la fel vom face pe viitor, in Roméania. JTI a continuat sa fie un partener de nadejde pentru angajati, bugetul statului
si pentru comunitate, o companie rezilientd cu oameni dedicati si profesionisti. As vrea sa le multumesc tuturor colegilor
mei din vanzari, din fabrica si de la birouri pentru devotamentul si motivarea de care au dat dovada in aceasta perioada
care ne-a incercat pe toti”, a declarat Evgeny Nikolsky, General Manager JT| Romania, Moldova si Bulgaria.

,Din 1994, cand am inceput s& producem local, am continuat sa investim in fabrica si Tn oameni. JTI Manufacturing a fost,
n 2009, prima companie din Romania care a primit certificarea 5S Best in Class, un principiu de baza al sistemului de
management Kaizen, care presupune imbunatatire continua. lar recertificarea a continuat. Fabrica a devenit un punct de
referintd pentru standardele inalte de calitate si profesionalismul oamenilor, fiind recunoscuta in cadrul grupului pentru
excelenta in executie si eficientd. Aproximativ 70% din ceea ce se produce la Bucuresti merge la export. As vrea sa dedic
acest premiu angajatilor din fabrica JTI si s& le multumesc foarte mult pentru dedicare si eforturi in aceste timpuri dificile”,
a adaugat Jamie Dunlop, Factory Lead, JTI Romania.

~Aceasta certificare, primita in actualul context, demonstreaza inca o daté ca JTI este un loc de muncéa excelent. Asa cum
noi ne bazam pe oamenii nostri pentru indeplinirea obiectivelor de afaceri, si ei se pot baza pe practicile companiei pentru
a-si atinge propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala. 2020 a fost un an foarte diferit, dar am fost pregatiti
sa-i facem fata, datorita standardelor noastre referitoare la oameni si culturd organizationald. Sunt impresionata de puterea
de adaptare a angajatilor, de rezilienta si angajamentul lor. Am trecut printr-o incercare grea, care ne-a facut mai puternici
si ne-a pregatit mai bine pentru viitor. As vrea sa transmit un mesaj si catre viitorii angajati. Acest premiu reprezinta o
dovada ca JTI ofera oportunitati extraordinare pentru cariera si permite oamenilor sa-si dezvolte la maximum potentialul si
abilitatile”, a precizat Vaida Vegelyte, People & Culture Director JTI Roménia, Moldova si Bulgaria.

La nivel global, JTI a fost recunoscuta drept unul dintre cei doar 16 Angajatori de Top.

.Certificarea Top Employer nu este un scop in sine. Pentru noi reprezinta confirmarea ca ne-am aflat tot timpul pe calea
cea buna, transformand locul de munca intr-un mediu sigur si flexibil pentru toti oamenii nostri, fie ca sunt fermieri,
cercetatori, angajati la birouri sau operatori in fabrica”, a spus Steve Dyer, JTI Vice President, Global Talent Management.

Institutul Top Employers este o autoritate globala care certifica excelenta conditiilor de munca pe care angajatorii le asigura oamenilor.
Prin acest proces, companiile pot fi validate, certificate si recunoscute ca angajatori preferati. Infiintat cu 30 de ani in urma, Institutul Top
Employers a certificat 1.691 de organizatii din 120 de tari si regiuni. Acesti Angajatori de Top au influentat pozitiv 7 milioane de angajati
la nivel global.

JTI si-a inceput activitatea in Roméania in 1993 (ca R.J. Reynolds), si a fost una dintre primele companii multinationale care a investit pe
plan local. JTI se implica activ in comunitate: compania este partener al Festivalului International de Teatru de la Sibiu (FITS), al TIFF,
al turneelor muzicale din orasele mici, al Festivalului SoNoRo si sponsor oficial al Gigi Caciuleanu Romania Dance Company. Fiind unul
dintre cei mai importanti investitori japonezi in Romania, JTI sprijind Gradina Japoneza din Herastrau, Casuta de Ceai din Muzeul National
de Arta si Centrul de Studii Romano-Japoneze din cadrul Universitati Roméano-Americane. Jntalnirile JTI”, eveniment lansat in anul
2000, a devenit un brand cultural national in dansul contemporan. Compania sustine, din anul 2000, Bursele JTI pentru Jurnalisti, fiind
de asemenea partener al Burselor EuropaFM si Internship 2.0. Din 1998, se desfasoara programul Seniorii JTI, prin care 45 de varstnici
din Sectorul 2 primesc zilnic alimente si medicamente, iar de-a lungul anilor compania a colaborat si colaboreaza cu Samusocial, Ateliere
fara frontiere, ARC si alte organizatii neguvernamentale, sprijinind proiecte sociale prin care sunt sustinute persoane din categorii
defavorizate in diverse zone ale tarii.

JTI este unul dintre cei mai mari producatori mondiali de produse din tutun si produse pentru vapat, cu operatiuni in peste 130 de tari.
Cu sediul la Geneva, Elvetia, JTI are peste 44.000 de angajati, fiind membra a grupului Japan Tobacco. Pentru mai multe informatii,

vizitati www.jti.com.


http://www.jti.com/

