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Einleitung 2,

JT International Germany GmbH (kurz: JTI) ist bestrebt, in allen Geschéftsberei-
chen und in der Lieferkette die hdchsten Integritatsstandards zu erreichen. Zur
Erreichung dieses Ziels ist die Mitarbeit der JTI-Lieferanten' erforderlich.

Dieser Lieferkettenstandard soll daher neben den globalen JTI Supplier Standards
erreichen, dass samtliche JTI-Lieferanten, in allen Phasen der Lieferkette, die

im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geschlitzten menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten respektieren und ihre Geschéaftspraktiken
ethisch danach ausrichten und durchfiihren.

Daneben soll dieser Lieferkettenstandard in Ergédnzung zu den globalen JTI
Supplier Standards dazu flhren, dass jeder Lieferant bei der Herstellung seines
Produkts/Erbringung der Dienstleistung im Rahmen seiner eigenen Geschéftsta-

tigkeit im Einklang mit den folgenden Bestimmungen tatig werden. Konkret wird 2.1.

erwartet:

° die Einhaltung samtlicher anwendbarer Gesetze, Rechtsvorschriften und
Standards in den Léndern, in denen die Zulieferer tatig bzw. anséssig sind;

° die Einhaltung der Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen,
der Internationalen Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen, der
internationalen Ubereinkommen iiber biirgerliche und politische Rechte
sowie Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte und der Kern-
arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO);

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

JTI hat sich verpflichtet, seine Geschéafte im Einklang mit international anerkann-
ten Menschenrechts- und Umweltstandards durchzufiihren und alle durch das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz geschutzten Rechtspositionen zu wahren.
Dieser Lieferkettenstandard sorgt dafiir, dass JTI nur mit Lieferanten zusammen-
arbeitet, die ihre Geschifte ebenso fihren und somit die durch das Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz geschiitzten Rechtspositionen wahren.

Zur Wahrung der unten aufgefiihrten Umwelt-, Menschen- und Arbeitsrechte
erwartet JTl von jedem Lieferanten, dass jeder Lieferant von JTI selbst die ge-
schitzten Rechtspositionen kennen und alle notwendigen und angemessenen
MaBnahmen ergreifen, um die Lieferkette ohne Rechtsverletzungen zu gestalten
und aufrecht zu erhalten. JTI erwartet von seinen Lieferanten insbesondere:

Verbot von Kinderarbeit und Schutz jugendlicher Beschéaftigter
Der Lieferant wird keine Kinderarbeit tolerieren und tberprifen, ob in der Liefer-
kette Kinderarbeit eingesetzt wird.

Darunter fallt das Verbot der Beschaftigungen eines Kindes unter dem Alter, mit
dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die Schulpflicht endet, wobei das
Besché&ftigungsalter 15 Jahre nicht unterschreiten darf.? Kinder unter 18 Jahren
dirfen nicht Sklaverei dhnlich, im Zusammenhang mit Pornographie oder Drogen
oder gesundheitsgefdhrdend oder unsittlich beschaftigt werden.?

Verbot von Zwangsarbeit und Sklaverei

Der Lieferant wird keine Form der Zwangsarbeit oder Sklaverei tolerieren und
Uberprifen, ob in einer Phase der Lieferkette Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder
vergleichbare Arbeit eingesetzt wird. Jede Arbeit muss freiwillig und ohne An-
drohung von Strafe erfolgen. Jegliche Form der Herrschaftsausiibung oder Unter-
driickung, wie die Anwendung von psychischer Harte, sexueller und persénlicher
Belastigung und Erniedrigung, ist verboten.*

Achtung des Arbeitsschutzes

Der Lieferant hat fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld Sorge zu tragen.
Es ist verboten die am Beschaftigungsort geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes
zu missachten und dadurch eine Unfall- oder arbeitsbedingte Gesundheitsgefahr
zu begriinden. Daher hat der Lieferant in seinem Unternehmen und entlang der
Lieferkette fir angemessene Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und
Instandhaltung der Arbeitsstétte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel zu

2.2.
° sowie die Einhaltung der Konventionen der Vereinten Nationen (UN) und
der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) zur Bekdmpfung der Korruption und der einschlidgigen Anti-Kor-
ruptionsgesetze, einschlieBlich solcher, welche die Bestechung im Ausland
zum Gegenstand haben.
2.3.
2
3
1 Soweit in diesem Dokument sprachlich die mannliche Form (,Generisches Maskulinum®) von Personen und Positionen 4

verwendet wird, sind mit dieser Sprachform zugleich alle Geschlechteridentitdten (ménnlich, weiblich, divers)
angesprochen, soweit es fir die Aussage erforderlich ist. Auf eine Mehrfachbezeichnung oder das sog. Gendern von
Texten wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit und Versténdlichkeit ohne jede Diskriminierungsabsicht verzichtet.

dies gilt nicht, wenn das Recht des Beschiftigungsortes hiervon in Ubereinstimmung mit Artikel 2 Absatz 4 sowie
den Artikeln 4 bis 8 des Ubereinkommens Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 tiber das
Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung (BGBI. 1976 11 S. 201, 202) abweicht

dies umfasst gemaB Artikel 3 des Ubereinkommens Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999
iber das Verbot und unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI.
200111S.1290, 1291)

ausgenommen von der Zwangsarbeit sind Arbeits- oder Dienstleistungen, die mit Artikel 2 Absatz 2 des Uberein-
kommens Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit (BGBI.
1956 11 S. 640, 641) oder mit Artikel 8 Buchstabe b und c des Internationalen Paktes vom 19. Dezember 1966 iiber
birgerliche und politische Rechte (BGBI. 1973 11 S. 1533, 1534) vereinbar sind



2.4,

2.5.

2.6.

2.7

sorgen. Ferner ist er aufgefordert, geeignete SchutzmaBnahmen zur Vermeidung
von Einwirkungen durch chemische, physikalische oder biologische Stoffe und
MaBnahmen zur Verhinderung tibermaBiger kérperlicher und geistiger Ermiidung
zu ergreifen. Der Lieferant hat die Besché&ftigten regelmaBig tiber geltende Ge-
sundheitsschutz- und Sicherheitsnormen zu informieren und/oder zu schulen. Er
ermoéglicht Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie den Zugang zu
sauberen sanitéren Einrichtungen.

Achtung der Koalitionsfreiheit

Der Lieferant achtet die Koalitionsfreiheit und gibt den Arbeitnehmern die
Méglichkeit, sich frei zu Gewerkschaften zusammenzuschlieBen oder diesen bei-
zutreten, ohne dass der Arbeitnehmer aufgrund der Koalition ungerechtfertigt
diskriminiert wird oder VergeltungsmaBnahmen erleidet. Der Lieferant gewéhrt
den Gewerkschaften eine freie Betadtigung inklusive Streikrecht und Recht auf
Kollektivverhandlungen entsprechend des Rechts des Beschaftigungsortes.

Diskriminierungsverbot

Der Lieferant hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gleichbehandelt werden und jedwede Ungleichbehandlung, etwa aufgrund
von nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitssta-
tus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung,
Religion oder Weltanschauung, sofern diese nicht in den Erfordernissen der Be-
schaftigung begriindet ist, unterbleibt. Auch eine Zahlung ungleichen Entgelts fir
gleichwertige Arbeit ist untersagt.

Faire Entlohnung

Der Lieferant hat dafiir Sorge zu tragen, dass jeder Beschaftigte fur regulare
Arbeitsstunden und Uberstunden angemessen entlohnt wird. Dabei ist der an-
gemessene Lohn mindestens der nach dem anwendbaren Recht festgelegte Min-
destlohn und bemisst sich ansonsten nach dem Recht des Beschéaftigungsortes.

Lohnabziige als StrafmaBnahmen sind nicht zuléssig. Der Lieferant tragt dafur
Sorge, dass die Arbeitnehmer klare, detaillierte und regelméBige schriftliche
Informationen Uber die Zusammensetzung ihres Entgelts erhalten.

Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen
Der Lieferant ist sehr bemiht, dass weder durch seine Tatigkeit noch entlang seiner Lie-
ferkette natirliche Lebensgrundlagen nachteilig verédndert oder gar entzogen werden.

So hat er durch Anwendung aller Sorgfalt schadliche Bodenveranderungen,
Gewasserverunreinigungen, Luftverunreinigungen, schadliche Ladrmemissionen
oder GibermaBigen Wasserverbrauchs frithzeitig zu erkennen und dem entgegen-
zuwirken. Dies gilt insbesondere dann, wenn dies die Gesundheit von Personen
schadigt, die naturlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich be-
eintrachtigt oder den Zugang von Personen zu einwandfreiem Trinkwasser oder
Sanitdranlagen verhindert.

Der Lieferant hat dafiir Sorge zu tragen, dass durch seine Tatigkeit keiner Person
legitime Rechte in Bezug auf Land, Walder oder Gewésser entzogen werden,
deren Nutzung die Lebensgrundlage der Menschen darstellt.

3.2.

3.3.

Umwelt

Daruber hinaus steht JTI fur Umweltschutz ein und verfolgt diverse Programme zur
Verringerung der Mullproduktion, der Emissionsverringerung und der Ressourcen-
reduzierung. JTI férdert das Recyclen vorhandener Ressourcen und setzt alles
daran, einen geringen 6kologischen FuBabdruck durch seine Unternehmenstatig-
keit zu hinterlassen. Daher erwartet JTI auch, dass jeder Lieferant durch geeig-
nete MaBnahmen in seinem Unternehmen sicherstellt, dass Umweltfolgen seiner
Tatigkeit hinsichtlich naturlicher Ressourcen und der Umwelt auf ein Minimum
begrenzt werden und er aktiv MaBnahmen zum Schutze der Umwelt einsetzt.

Dazu wird der Lieferant die geltenden Gesetze und Verordnungen und geltenden
Umweltstandards einhalten.

Der Lieferant muss insbesondere sicherstellen, dass er in seinem Unternehmen
folgende umweltbezogene Rechtspositionen eingehalten werden.

Verbot der Verwendung von Quecksilber und persistente organische Schadstoffe (POP)
Die Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten ist verboten (Minamata-
Ubereinkommen).5 Ebenso ist die Verwendung von Quecksilber und Quecksilber-
verbindungen bei Herstellungsprozessen und die Behandlung von Quecksilber-
abfallen verboten.®”

Verbot und Beschridnkungen hinsichtlich persistenter organischer Schadstoffe (POP)
Ebenso hat der Lieferant die Beschrankungen und Verbote des Stockholmer Uber-
einkommens Uber persistente organische Schadstoffe (POP) und deren Handha-
bung und Entsorgung zu beachten.??

Geféhrliche Abfélle

Der Lieferant hat die nach dem Baseler Ubereinkommen verbotene, grenziber-
schreitende Verbringung, d. h. Ein- und Ausfuhr, geféhrlicher Abfélle zu unterlas-
sen.'”" Der Lieferant soll die Herkunft seiner Rohstoffe verfolgen.

gemaB Artikel 4 Absatz 1und Anlage A Teil | des Ubereinkommens von Minamata vom 10. Oktober 2013 iiber Queck-
silber (BGBI. 2017 11 S. 610, 611) (Minamata-Ubereinkommen)

Artikel 5 Absatz 2 und Anlage B Teil | des Minamata-Ubereinkommens ab dem fir die jeweiligen Produkte und
Prozesse im Ubereinkommen festgelegten Ausstiegsdatum

Artikel 11 Absatz 3 des Minamata-Ubereinkommens

Artikel 3 Absatz 1Buchstabe a und Anlage A des Stockholmer Ubereinkommens vom 23. Mai 2001 tiber persistente
organische Schadstoffe (BGBI. 2002 I S. 803, 804) (POPs-Ubereinkommen), zuletzt geéndert durch den Beschluss
vom 6. Mai 2005 (BGBI. 2009 II S. 1060, 1061), in der Fassung der Verordnung (EU) 2019/1021 des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber persistente organische Schadstoffe (ABI. L 169 vom 26.5.2019, S. 45),
die zuletzt durch die Delegierte Verordnung (EU) 2021/277 der Kommission vom 16. Dezember 2020 (ABI. L 62 vom
23.2.2021,S.7)

Artikels 6 Absatz 1 Buchstabe d Ziffer i und ii des POPs-Ubereinkommens

Artikel 1 Absatz 2 des Basler Ubereinkommens tiber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahr-
licher Abfalle und ihrer Entsorgung vom 22. Mirz 1989 (BGBI. 1994 11 S. 2703, 2704) (Basler Ubereinkommen), zuletzt
geéndert durch die Dritte Verordnung zur Anderung von Anlagen zum Basler Ubereinkommen vom 22. Mérz 1989
vom 6. Mai 2014 (BGBI. Il S. 306, 307), und im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1013/2006 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 14. Juni 2006 iiber die Verbringung von Abfillen (ABI. L 190 vom 12.7.2006, S. 1) (Verordnung (EG)
Nr. 1013/2006), die zuletzt durch die Delegierte Verordnung (EU) 2020/2174 der Kommission vom 19. Oktober 2020
(ABI. L 433 vom 22.12.2020, S. 11) geéndert worden ist

(Artikel 4 und Artikel 4A des Basler Ubereinkommens)



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Einhaltung der Bestimmungen und Uberpriifung der Einhaltung

Der Lieferant kennt die oben aufgefiihrten Rechtspositionen und tréagt Sorge
dafir, dass seine Zulieferer die Vorgaben der aufgefiihrten internationalen Be-
stimmungen kennen und wird sie vertraglich zur Einhaltung anzuhalten.

Der Lieferant ist befugt, die vorgenannten Pflichten auf Grundlage eines eigenen
Verhaltenskodex einzuhalten, sofern die darin ausgefiihrten und zu beachtenden
Rechtspositionen den Bestimmungen aus diesem Lieferkettenstandard und den
globalen JTI Supplier Standards entsprechen.

Der Lieferant soll seine eigenen Zulieferer zur Einhaltung seines eigenen Verhal-
tenskodexes fir Lieferanten anhalten und seinen Zulieferern spatestens bei Ver-
tragsschluss eine Kopie seines Verhaltenskodexes fir Lieferanten aushandigen.

Der Lieferant gewahrleistet den ungehinderten Zugang seiner Mitarbeiter zu dem
JTI-Beschwerdeverfahren (zu erreichen uber die JTI Germany Internet-Homepage,
Punkt ,Hinweisgebersystem®). Er unternimmt insbesondere keine Handlungen, die
den Zugang zum Beschwerdeverfahren behindern, versperren oder erschweren.

Vom Lieferanten wird erwartet, dass er die Themengebiete der geschitzten Rechts-
gtter kennt und sich und seinen Mitarbeitern mittels Schulungen und Weiterbil-
dungen, die ggf. auch von JTI zur Verfligung gestellt werden, Kenntnis verschafft.

Der Lieferant beschafft alle Informationen und Dokumente, die erforderlich sind,
damit JTI alle sich aus der Vertragsbeziehung ergebenden regulatorischen Vor-
gaben erfillen kann, und Ubermittelt diese auf Anfrage. Regulatorische Vorga-
ben in diesem Sinne ergeben sich vor allem aus den fur JTI geltenden Gesetzen,
Verordnungen und Normen, insbesondere - aber nicht ausschlieBlich - aus dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

JTI behélt sich in begriindeten Féllen das Recht vor, die Einhaltung dieses Liefer-
kettenstandards und der globalen JTI Supplier Standards in angemessenem Um-
fang z. B. mithilfe eines Fragebogens sowie gegebenenfalls durch risikobasierte
Audits zu Uberpriifen. Bei Vorliegen tatsachlicher Anhaltspunkte, die eine Ver-
letzung einer menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht méglich erschei-
nen lassen, erklart sich der Lieferant damit einverstanden, dass solche Audits in
angemessenem Umfang zur Uberpriifung ihrer Einhaltung durch JTI-Mitarbeiter
oder durch - von JTI beauftragte - Dritte durchgefiihrt werden kénnen. Der Liefe-
rant kann einzelnen AuditmaBnahmen widersprechen, wenn dadurch zwingende
datenschutzrechtliche Regelungen verletzt wiirden.

Soweit erforderlich, gewahrt der Lieferant JTI oder einem von JTI beauftragten
Dritten nach angemessener Vorankiindigung Zugang zu seinen Rdumlichkeiten,
Mitarbeitern und relevanten Unterlagen, um eine wirksame Uberpriifung zu er-
méglichen.

Werden Defizite beim Lieferanten festgestellt bzw. stellt er sie selbst fest, so
arbeitet der Lieferant mit JTI zusammen, um zeitnahe und angemessene Korrek-
turmaBnahmen zu vereinbaren und umzusetzen.

Bei VerstoBen des Lieferanten gegen die Bestimmungen dieses Lieferkettenstan-
dards oder gegen die globalen JTI Supplier Standards, welchen nicht vollumfang-
lich und zeitgerecht abgeholfen werden, ist JTI nach billigem Ermessen berechtigt
die Vertragsbeziehung zum Lieferanten zu Gberprifen. Bei besonders schweren
VerstoBen kann JTI unter Wahrung aller Rechtspositionen die Vertragserfillung
auszusetzen oder nach ihrer Wahl vom Vertrag zurtickzutreten oder diesen auBer-
ordentlich zu kiindigen, wenn der VerstoB nicht nach angemessener Fristsetzung
beseitigt wird. Handelt es sich um einen schwerwiegenden, andauernden oder
sich wiederholenden VerstoB, ist die Fristsetzung entbehrlich.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Meldung von VerstéBen gegen den Lieferkettenstandard und den
JTI-Verhaltenskodex

Sollte der Lieferant eine Verletzung der in Ziffer 2-3 aufgefiihrten Rechtspositio-
nen oder der weiteren aufgefiihrten Schutzpflichten / Rechtspositionen vermuten
oder sogar feststellen, hat er dies unverztiglich dem JTI Human Rights Director
gegentiber anzuzeigen und ihm die erforderlichen Informationen zu tbermitteln.
JTIl erwartet von ihren Lieferanten, dass sie JTI| bei Anhaltspunkten fur Abwei-
chungen von diesem Lieferkettenstandard, der globalen JTI Supplier Standards
melden, damit etwaige Probleme umgehend erkannt, bewertet und gel&st wer-
den kénnen.

Dabei stehen die JTI bekannten Ansprechpartner gerne zur Seite. Daneben ist
es jederzeit moglich Bedenken vertraulich Gber das von JTI auf ihrer Website
eingerichtete Beschwerdeverfahren (,Hinweisgebersystem®) oder unter
compliancegermany@jti.com zu duBern.

Im Falle des Vorliegens eines VerstoBes gegen die in den Ziffern 2-3 aufgefihrten
menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen verpflichten sich
JTl und der Lieferant zur sofortigen Beendigung des VerstoBes. Ist eine sofortige
Beendigung des VerstoBes nicht mdéglich, ergreifen JTI und der Lieferant unver-
zuiglich AbhilfemaBnahmen. Der Lieferant verpflichtet sich, mit JTI bei der Ent-
wicklung und Umsetzung von Konzepten zur Beendigung und Minimierung von
VerstoBen zusammenarbeiten. Das Recht auf auBerordentliche Beendigung der
Geschaftsbeziehung aus Ziffer 4.9. bleibt hiervon unberihrt.

Sofern JTI auf Grundlage glaubwirdiger Informationen davon ausgeht, dass der
Lieferant eine oder mehrere menschenrechts- oder umweltbezogenen Erwartun-
gen im Sinne der Ziffern 2-3 nicht oder unzureichend erfillt, ist JTI berechtigt,
vor Ort die Geschaftsraume und Produktionsstatten zu inspizieren und Einsicht in
die Geschéaftsblicher zu nehmen. Die Priifung beschrénkt sich auf die Einhaltung
menschenrechts- und umweltbezogener Erwartungen. Die Prifung wird auf Ver-
langen des Lieferanten durch eine neutrale Priifungsgesellschaft im Auftrag von
JTI durchgefiihrt. Angemessene MaBnahmen seitens des Lieferanten zum Schutz
von Geschéfts- und Betriebsgeheimnissen bleiben unangetastet.



mailto:compliancegermany%40jti.com?subject=
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