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ENTEGRE YÖNET¡ M S¡STEM LER¡ POIiTi KASI
(rso9001 & rso14oo1 & ISo45001 & rso50001)

JTI Tütün Ürünteri Sanayi 4.9., Keyifli Anlar Yaratmak ve Daha iyi Bir Gelecek Yaratmak
amacryla,2030 yrhna kadar, uluslararas¡ tütün girketleri arasrnda toplam sigara hacmi
bazrnda ilk srrada olmak vizyonuna ulagmak için, yüksek kalitede ürün ve hizmeti en
uygun maliyetlerde sunarak mügterilerinin beklentileriniagmayr ve is sa$hlr & güvenli$i
ile çevresel etkive enerji kaynaklannrn yönetimi ilkeleriniöncelikliolarak benimser.

Bu misyonu gerçeklegtirmek ve sürekli iyilegtirmek için;

. Daha hrzlr ve verimli olarak üstün bir rekabet sergilemeyi, ürün ve süreçlerimizi
sürekli geligtirmeyi,

. Cesur ve yenilikçiolarak JTI büyüme hedeflerini desteklemeyi,

. Birinci srnrf yetenekleri çekmeyi, geligtirmeyive elde tutmayr,

. Our Way ile içimizdeki cevheriortaya crkarmak için <Kendinden Bagla>>, <Deler
Kat>>, <<Zorluklan Kucakla>> <Gelece$ini Bugünden $ekillendir>> davranrglarrnt
sergilemeye uygun bir kültür geligtirmeyi,

. Güven, saygr, açrk iletigim ve takrm calrsmasrnr tegvik eden bir çalrgma ortamrnr
sa!laytp sürekli iyilegti rerek çalrganlann ba jlrl r$r nr arttrrmayr,

. Sürekli egitimi ve çalrganlann farkrndalr$rnr arttrrmak için gerekli finansal ve insan
kaynaklarr nr sa$lamayr,

. En yüksek düzeyde güvenlik, çevre ve sosyal standartlara uymayr,

. Calrsanlann tekrar etmeyen ve srfrr ig kazasr hedeflerini sahiplenmesini sa!layacak
gözle görülür bir liderlik sergilemeyi,

. Yasalve di$er gereklilikler ile uygulanabilir uluslararasr yönetmeliklerden
kaynaklanan soruml ul uklarrmrzr yerine getirmeyi,

. Do$al kaynaklar¡n akrlcr, enerjinin de verimli kullanrlmasrnr sa$layarak, çevresel
etkiyi en aza indirmek için mümkün olan her türlü çabayr göstermeyi,

. Çalrganlarla ilgili çevresel faktörler, çalrgan sa$lr$r ve güvenlili konulannda etkin bir
igbirligi kurmayr,

. Teknolojik geligmeleri uygularken ve yeni yatrrrmlar¡ gerçeklegtirirken çevresel
etkilerini ve enerji performansrnr göz önüne almayr, taahhüt ederiz.

Politikamrzda adr geçen tüm uygulamalar, girket yönetiminin birer öncelilidir ve tüm
girket çahganlannrn sorumlulu!u altrndadrr. Politikamrz tüm paydaglar için erigilebilir
durumdadrr ve yönetim tarafrndan yrlhk olarak gözden geçirilir.

Melih Alpan
IMS Yönetim Temsilcisi

Benoit Philibert
Fabrika Lideri
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I NTEGRATED MANAGEM ENT SYSTEMS POLICY
(rso9001 & rso14001 & rso45001 & rso50001)

W¡th the purpose of Creating Fulfilling Moments and Creating a Better Future, JTI Tütün
Ürünleri Sanayi A.$. is committed to exceed customer and consumer expectations by
delivering quality products and services with the highest value at the optimal cost whilst
ensuring an effective implementation of health, safety, energy resources and
environmental impact management at all times in order to become +1 lnternational
Tobacco Company by volume by 2030.

To accomplish and continuously improve the above mission, we commit to;

. Outperform competition by being faster, more efficient and continuously
improving our products and processes,

. Fuel JTI growth ambitions by being bold and innovative,

. Attract, develop and retain first-class talent,

. Develop appropriate culture based on Our W"y; <Start With Us>>, <<Make it Count>>,
<<Welcome Challenge>>. <<Shape Tomorrow, Today >> to Bring our Human Best

. Ensure and continuously improve employee engagement via creating a working
environment which promotes trust, respect, open communication and teamwork,

. Provide the necessary financial and human resources for continuous training and
employees' awareness increase,

. Commit to highest safety, environmental, and social standards,

. Ensure a visible safety leadership to foster employees' safety ownership targeting
to achieve zero injuries with no repeats,

. Comply with regulatory, other requirements and applicable international
regulations,

. Ensure rational use of natural resources, efficient use of energy and make every
possible effort to minimize environmental impact,

. Establish effective cooperation within employees on relevant environmental
factors, employee health and safety,

. Consider environmental factors and energy performance while incorporating new
technologies and implementing new investments,

All above are management priorities for which all employees have responsibility. The
Policy available for all stakeholders and reviewed annually by management.
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