~ JTI TUTUN URUNLERi PAZARLAMA ANONIM SIiRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI

1.GIRIS

Veri sorumlusu olarak JTI Titiin Urlinleri Pazarlama Anonim Sirketi (“JTI Pazarlama”) igin triin
ve hizmet alan kisileri, calisanlari, is ortaklari ve iligki icinde oldugu diger gercek kisilere ait
kisisel verilerin korunmasi, blylk &énem arz etmektedir. Kisisel verilerin iglenmesi ve
korunmasi suregleri i¢in isbu JTI Titin Urlinleri Pazarlama Anonim Sirketi Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) ile hedeflenen; JTI Pazarlama ile iliski kuran
masgterilerin, ¢alisanlarin, c¢alisan adaylarinin, ziyaretcilerin, hizmet sadlayicilarin,
tedarikgilerin ve diger tglncu kigilerin kigisel verilerinin hukuka uygun bicimde islenmesi ve
korunmasidir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve ilgili
mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi igin JTI Pazarlama tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Politika, JTI Pazarlama tarafindan ydruttlen kisisel veri isleme faaliyeti ve kigisel verilerin
korunmasina iligkin esaslari agiklamayi, bu kapsamda JTI Pazarlama’nin iliskili oldugu kisilere
karsi seffaflik saglamayi ve ilgili kigileri kisisel verilerin islenmesi konusunda aydinlatmayi
amaglar. isbu Politika'nin kapsami, JTI Pazarlama’dan iriin ve hizmet alan Kkisilerin,
calisanlarin, calisan adaylarinin, ziyaretgilerin, hizmet saglayicilarin, tedarikgilerin ve diger
Uguncu kisilerin islenen Kisisel verilerine iligskindir.

3. TANIMLAR
Kanunun amaglari ¢ergevesinde isbu Politika asagidaki tanimlari esas alir:
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgur
iradeyle aciklanan riza
Calisan JTI Pazarlama personeli
ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek Kisi.
Kisisel Veri
Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarld
Kisisel Verilerin bilgi.
islenmesi Kigisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,

depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ hale getirilmesi, siniflandirimasi  ya da

.. D kullaniimasinin engellenmesi gibi kisisel veriler (zerinde

Ozel Nitelikli Kisisel gergeklesen her tirli islem.

Veriler Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek vakif ya
da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

i o verileri.
Ozel Nitelikli Kisisel Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi ile ya da
Verilerin Iglenmesi Kanun’da sayilan sinirli hallerde kaydedilmesi, depolanmasi,

saklanmasi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi
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ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tarld islem.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin igsleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetiimesinden
sorumlu gercek veya tizel kisi.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kigisel verileri igsleyen gergek veya tuzel Kigi.

Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi

kayit sistemi.
Kurul Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
Kurum Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

4.1 Kisisel Verilerin Korunmasi

JTI Pazarlama, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, veri sorumlusu oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini; verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak igin gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

4.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

JTI Pazarlama tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan Kurul’'un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayilh Karar’'nda
ongorilen gerekli onlemler, JTI Pazarlama’nin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi igerisinde agiklanan kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yuratilen ¢alismalar JTI
Pazarlama blinyesinde gergeklestirilen denetimler ¢cergevesinde takip edilmektedir.

4.3 Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi ve Sirket
Personellerinin Egitimi

JTI Pazarlama, Kanun’un 12. maddesinden kaynaklanan gorevi geregi, kendi kurulusunda
Kanun hikidmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakta ve/veya
ihtiyac halinde yetkin kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmakta, personeline kKigisel
verilerin kurulmasi igin gerekli egitimleri vermekte ve/veya verilmesini saglamaktadir. JTI
Pazarlama tarafindan disaridan gercek veya tlzel kigilere kisisel verilerin aktariimasi
durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildidi ilgili firmalar ile kisisel verilerin
aktanldigi kisilerin, kigisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hukimler iceren ek
s6zlesmeler yapiimaktadir.

JTI Pazarlama, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini dnlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahgdin artiriimasi igin
calisanlarina gerekli egitimlerin dizenler.

5. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

JTI Pazarlama, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak kisisel
veri igsleme faaliyetinde bulunur, kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri igsleme amacinin
gerektirdigi sure kadar kisisel verileri muhafaza eder. Ayrica Kanun’un 10. maddesine uygun
olarak kisisel verisi islenen ilgili kigileri aydinlatilarak gereken durumlarda ilgili kisiden agik riza
talep ederek rizalari dogrultusunda kisisel verilerini isler.
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JTI Pazarlama, kisisel verilerin iglenmesinde yasal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile durustlik
kuralina uygun hareket eder, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin
haklarina uygun hareket etmektedir.. Bununla beraber kisisel verileri dogru ve guncel bir
sekilde tutmaya 6zen gosterir ve bu hususlarda gerekli tedbirleri alir.

JTI Pazarlama mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglarini acik ve kesin olarak
belirler; kisisel verileri, bunlara goére isler ve amacin diginda kalan Kkigisel verilerin
islenmesinden kaginir. islenen kisisel veriler JTI Pazarlama biinyesinde ancak ilgili mevzuatta
belirtildigi veya islendikleri amag¢ icin gerekli olan slre kadar muhafaza edilir. JTI
Pazarlama’nin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’nda belirtilen siireler sonunda kisisel
veriler, verinin niteligine ve kullanim amacina gére hukuka uygun olarak silinir, anonimlesgtirilir
veya imha edilir.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi

6.1 Kisisel Verilerin islenme Sartlari

a) ilgili kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. Kisisel ilgili kisinin acik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle aciklanmalidir.
Asagida sayilan kigisel veri isleme sartlarinin varligi durumundailgili kisinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilmektedir.

b) Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

ilgili kisinin kisisel verileri, ilgili kanunda kigisel verilerin islenmesine iliskin agikg¢a bir hiikiim
olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan séz edilebilecektir.

c) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kiginin kendisinin ya da bagka bir kiginin hayati veya beden butunlGgunu
korumak igin kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kigisel verileri
islenebilecektir.

d) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

ilgili kisinin taraf oldugu bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde igbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

e) JTI Pazarlama’nin Hukuki Yukiumliiliigiini Yerine Getirmesi

JTI Pazarlama’nin hukuki yukumluluklerini yerine getirmesi icin iglemenin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

f) ilgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri igslemenin Zorunlu Olmasi
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Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

h) JTI Pazarlama’nin Mesru Menfaati igin Veri igslemenin Zorunlu Olmasi
Kigisel ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla JTI Pazarlama’nin
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri

islenebilecektir.

5.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler JTI Pazarlama tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul'un belirleyecegi yéntemler de dahil olmak Uzere gerekli her turll idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

a) ilgili kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin agik rizasidir. Kigisel ilgili
kisinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zglr iradeyle
aciklanmalidir. Asagida sayilan kKisisel veri igsleme sartlarinin varhgr durumunda ilgili Kiginin
acik rizasina gerek kalmaksizin kigisel veriler islenebilmektedir.

b) Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesi kanunlarda agikga dngoriilmekte ise diger
bir ifade ile ilgili kanunda kigisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hikiim olmasi halinde
isbu veri isleme sartinin varligindan sz edilebilecektir.

c) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kiginin kendisinin ya da bagka bir kiginin hayati veya beden butunlGgunu
korumak igin 6zel nitelikli kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kigisel
verileri islenebilecektir.

d) ilgili Kiginin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak iglenebilecektir. ligili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi kriterine uygun hareket edilmektedir.

e) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

f) Sir Saklama Yukumliilugu Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluslarca,
Kamu Saghginin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim
Hizmetlerinin Yuratulmesi ile Saglik Hizmetlerinin Planlanmasi, Yonetimi ve Finansmani
Amaciyla Gerekli Olmasi

Sagdlik ve cinsel hayata iligskin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiimesi, saglik hizmetleri ile

Sayfad4/9



finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir.

g) istihdam, is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim
Alanlarindaki Hukuki Yukumluliiklerin Yerine Getirilmesi Igin Zorunlu Olmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler JTI Pazarlama’in istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal glvenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yukidmlaliklerini yerine getirmesi icin
islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kigisel verileri islenmektedir.

7. iLGILIi KiSiNIN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

JTI Pazarlama, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda
ilgili kisileri aydinlatir ve veri sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amagla islenecedi, islenen Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisilerin sahip oldugu haklar
konusunda ilgili kisinin niteligine ve veri isleme sirecine gore aydinlatma yapar.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

8.1 Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarimi

JTI Pazarlama, hukuka uygun olan kigisel veri isleme amaclari dogrultusunda, gerekli guvenlik
Onlemlerini alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini Gglncu kigilere aktarabilir. Bu kapsamda kisisel
veriler;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir duzenleme var ise,
e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dodrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla

s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e JTI Pazarlama’nin hukuki yukimlGligund yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

« llgili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, JTI Pazarlama’nin
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise

« Ozel nitelikli kigisel veriler igin; kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir
duzenleme var ise,

o Ozel nitelikli kisisel veriler igin fiili imkansizlik nedeni ile rizanin agiklanamayacak
durumda ise,

« Ozel nitelikli kisisel veriler igin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu
ise,

o Ozel nitelikli kisisel veriler igin ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesi var ise,

« Ozel nitelikli kisisel veriler icin kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi icin zorunlu ise,

o Ozel nitelikli kigisel veriler icin Istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yakumlalUklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu ise,
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Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler bakimindan kamu saglhiginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yudrutilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi kapsaminda yetkili kisi kurum
kuruluglarla paylasiimasi gerekliligi var ise aktariimaktadir.

8.2 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

(1)

(2)

3)

(4)

JTI Pazarlama’nin tim birimleri ve ¢alisanlari, kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel
verilerin GgUnci Kigilerle paylasiimasi esnasinda, kigisel verilerin hassasiyetinin
bilinciyle hareket eder.

Yurtdigina aktarimlar bakimindan aktarim gergeklesecek ulkede, kisisel verilere iligkin
haklarin kullaniimasina imkan taniyan veri koruma otoritelerinin varligi ve etkili kanun
yollarinin mevcudiyeti konusunda ilgili arastirmalari yapar.

Yurtdisina aktarimlar veri aktarimi gergeklestirilecek alici grubu ile JTI Pazarlama
arasinda, yasal sartlari tasiyan bir standart s6zlesmenin varligi ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’na bildirim ile gerceklesmektedir.

Yurtdisina aktarimlar bazi durumlarda arizi hallerde gerceklesmektedir. Buna gore arizi
aktarimlar asagida yer alan istisnai aktarim sartlarina uygun gerceklesmektedir.

istisnai aktarim halleri sunlardir:

a) ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza
vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili
Kisinin talebi UGzerine alinan sbzlesme dncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu
olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tlzel Kisi
arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

d) Aktarimin Ustin bir kamu yarari igin zorunlu olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin
zorunlu olmasi.

f) Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butunliginin korunmasi icgin kigisel verilerin aktariimasinin zorunlu
olmasi.

g) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep
etmesi kaydiyla aktarim yapiimasi.

12. iILGILI KiSININ HAKLARI

JTI Pazarlama, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini kendisine
bildirmekte ve ilgili kisilerin haklarinin degerlendiriimesi ile gereken bilgilendirmenin yapilmasi
icin Kanun’un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢c igleyigi, idari ve teknik
dizenlemeleri yartutmektedir.
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ilgili kisiler bu Politikada belirtilen haklarina iligkin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle veya Kurul'un belirledigi diger yéntemlerle basvuruda bulunarak Ucretsiz olarak
iletebilir.

12.1 Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklari

Kisisel verisi iglenen ilgili kisileri asagida yer alan haklara sahiptirler:
a. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri igslenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

d. Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig1 Gg¢luncu kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu Kisilere bildiriimesini isteme,

f. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili dier kanun hidkimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin Kkisisel verilerin
aktarildigi tglncu Kigilere bildiriimesini isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.2. Kisisel Verisi Islenen ilgili Kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28. maddesi
geregince asagidaki haller Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, bu konularda 12.1.’de sayilan haklarini ileri stiremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

b. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurlugi kapsaminda
islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu givenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan yirutilen o6nleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 28/2 maddesi geredince; asagida siralanan hallerde
kisisel verisi iglenen ilgili kigiler zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, 12.1.’"de sayilan
diger haklarini ileri siremezler:

a. Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,
b. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,
c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme

gOrevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

12.3. llgili Kisinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler bu Politikada belirtilen haklarina iligkin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle basvuru formunu doldurup imzalayarak sirkete Ucretsiz
olarak iletebileceklerdir. Bu konuda dizenlemeler aydinlatma metinleri icerisinde ayrica
yapilmistir.

ilgili kigi,

« llgili personelden talep edecegi veya kendi taleplerini iceren dilekgesinin islak imzali bir
nudshasinin bizzat elden veya yazili olarak iadeli taahhutli posta araciligi ile Torbali
Mah., 2561 Sok., No: 12, Torbali, izmir adresine iletiimesi veya sahsen basvuru,

e Formun doldurulmasi ve 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik imza” ile imzalandiktan sonra guvenli elektronik imzali formun
jtitutunurunleripazarlama@hs03.kep.tr  adresine  kayith  elektronik posta ile
gonderilmesi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan sirkete daha
once bildirilen ve sirketin sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak
kvk@jti.com mail adresine bagvuru yapilmasi yollari ile haklarini kullanabilir

Yukarida sayilan basvurunun gecerli bir bagvuru olarak kabul edilebilmesi icin, Veri
Sorumlusuna Basvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca bagvuruda, ilgili kisinin;

e a) Ad, soyad ve basvuru yazil ise imza,

e b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

e ) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e ¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e d) Talep konusu,

Bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gegerli bir basvuru olarak
degerlendiriimeyecektir. Bagvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda burada
sayilan hususlarin eksiksiz olarak girkete iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel verisi iglenen ilgili kigilerin adina tGg¢lncu kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi
icin ilgili kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis
0zel vekaletname bulunmaldir.
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13. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzal (basili k&git) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili k&gt nishasi da Hukuk
Fonksiyonundaki ilgili dosyasinda saklanir.

14. POLITIKANIN GUNCELLENME PERIiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukga gézden gegirilir ve gerekli olan bélimler glincellenir.
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